
1

北京市光明慈善基金会理事会工作制度

第一章 总则

1. 目的与依据：为规范基金会理事会运作，保障依法行使职权，依据《基金会

管理条例》及相关规定，结合本会实际，制定本制度。

2. 理事会性质：理事会是基金会的决策机构，负责保障基金会健康发展。

3. 领导体制：实行理事会领导下的理事长负责制。

第二章 理事会组成与职权

4. 理事会规模：理事会由5-25名理事组成，每届任期5年，可连选连任。

5. 理事会职权：

 制定、修改章程；

 选举、罢免理事长、副理事长、秘书长；

 决定重大业务活动计划及资金管理使用；

 审定年度收支预算及决算，或重大预算调整；

 制定内部管理制度；

 决定机构设立与终止；

 审议秘书长工作报告；

 决定基金会合并或终止。

4. 理事资格：

 认同基金会宗旨，志愿服务、为基金会提供支持和帮助；

 具备完全民事行为能力及相应工作经验；

 公平公正参与议事决策。

第三章 理事产生、罢免与权利义务

7. 理事产生：

 第一届理事由主要捐赠人、发起人提名协商确定；

 后续理事由理事会或主要捐赠人提名选举产生。

7. 理事罢免：经理事会表决通过，结果报登记管理机关备案，近亲属不得同时

在理事会任职。

8. 理事权利：
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 选举权、被选举权、表决权等；

 参与决策，监督基金会工作。

7. 理事义务：

 贯彻基金会宗旨，执行决议；

 遵守章程，维护基金会权益；

 对决议承担责任，保密未公开信息；

 积极为基金会业务发展做出贡献。

第四章 理事会领导机构

11.领导机构组成：理事长、副理事长、秘书长，由理事会选举产生。

12.任职条件：

 在业务领域内有较大影响；

 年龄不超过70周岁，秘书长专职；

 身体健康，能坚持工作；

 具有完全民事行为能力。

11.禁止情形：现职国家工作人员、犯罪受罚未满5年等人员不得担任。

12.任期与居留：理事长、副理事长、秘书长每届任期5年，可连任；外籍或港

澳台成员每年居留不少于3个月。

13.法定代表人：理事长为法定代表人，不得兼任其他组织法定代表人，需为中

国内地居民，承担相关责任。

第五章 理事会会议

16.会议频率：理事会每年至少召开两次会议，由理事长或秘书长召集主持，1/3

理事提议可召开临时会议，需提前5日通知。

17.决议通过：会议需2/3以上理事出席，决议经出席理事过半数通过有效；重

要事项需2/3以上通过。

18.会议纪要：决议形成后应制作会议纪要，由出席理事审阅签名。

19.利益回避：理事遇个人利益与基金会关联时，不得参与决策，近亲属不得与

基金会有交易行为。

第六章 议案与决议执行
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20.议案提交：理事向理事会提出的议案，至少提前5日以书面方式递交秘书长。

21.决议执行：决议执行情况每半年向理事会报告。

第七章 附则

22.未尽事宜：本制度未尽事宜按有关规定执行。

23.解释权：本制度解释权归北京市光明慈善基金会。

24.生效日期：本制度自理事会审议通过之日起施行。


